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(този формуляр се попълва от медиатора и се предава 
на координатора на съдебния център по медиация 
в 3-дневен срок от приключване на процедурата по медиация)


От ……………………………………………………………………………………………..
(изписва се име и фамилия), 
медиатор към Съдебен център по медиация към Окръжен съд – Ловеч 
	№ на дело…………/-………………..г.
състав:…………………………………….
Коментар на Медиатора относно проведената медиация:…………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………….
(при попълване съдържанието на формуляра медиаторът трябва да спазва принципа за поверителност; в тази част медиаторът може да изложи виждането си дали препратеният спор е бил подходящ за медиация, дали препращането е направено на подходящ етап от съдебното производство и др.)
Отношения, емоции и изяснени спорни моменти:
а) страните са подобрили отношенията и/или комуникацията помежду си;
б) намалено е емоционалното напрежение;
в) изяснени са факти и е ограничен предметът на доказване
г) няма промяна в отношенията между страните
(огражда се или се зачерква с Х един или повече от отговорите, относими към въпроса)

[bookmark: _GoBack]Постигнато е споразумение:
а) което изчерпва предмета на спора;
б) за част от спора;	
в) въз основа на постигнатото споразумение страните правят изявление за оттегляне/отказ от иска/молба при спорна съдебна администрация).
г) не е постигнато споразумение
(при попълване на тази част от формуляра медиаторът не следва да отразява конкретно постигнатите договорки и направените изявления)




Дата:………….					Подпис на медиатора:

Съдебен център по медиация към Окръжен съд - Ловеч
адрес: гр. Ловеч, ул. „Търговска“ № 41
Координатор: Петя Иларионова,
тел.068/689 889, 0889 864 957, email: mediacia@lovech-os.justice.bg
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